
 
 
 
 

 
 
 
Zu meiner Person:  
 
Heute beschäftige
ich mich mit: 
 

 Coaching 
 Aufbau eines Coachingpools und eines 

kompetenzorientierten Trainingscenters 
 Training für Führungskräfte 
 Kompetenz- und Karriereberatung 
 Potentialeinschätzung 
 Workshopdesign und Moderation 

 
Mein Weg dorthin ist 
gekennzeichnet durch:  
 

Berufserfahrung hauptsächlich im Bereich 
Personal: 

 Führungserfahrung 
 Referentin Personalmanagement (Zielgruppe 

Führungskräfte) 
 Referentin Personalentwicklung 
 Inhouse-Beratung 

 
Qualifizierung/Weiterbildung: 

 Ausbildung zum Coach (DBVC anerkannt) 
 Interne Weiterbildung und Aufbau von 

Beratungskompetenz mit dem Ziel der 
professionellen Begleitung von 
Veränderungsprozessen 

 Teilnahme an Entwicklungsprogrammen für 
Führungskräfte 

 Betriebswirtschaftliches Studium/Schwerpunkt 
Personal 

 Ausbilderin (IHK) 
 Bürokauffrau 

 
 
 
 

 
Beraterprofil 
Sylvia Kösel 

Sylvia Kösel 
Lindstedter Ring 7 
29649 Wietzendorf 
Telefon: 05196-488188 
Mobil: 0171-1889441 
E-Mail:  post@sylvia-koesel.de 
Internet: www.sylvia-koesel.de 



 
 
 
 
 
Meine Schwerpunkte  
Sind: 
 

Coaching für Führungskräfte 
 Neue Führungsrolle - die ersten 100 Tage einer 

Führungskraft 
 Umgang mit Konfliktsituationen und –gesprächen 
 Rollenklärung - Umgang mit den unterschiedlichen 

Rollen als Führungskraft 
 Die Führungskraft als Feedbackgeber 

 
Beratung von Managern mit 
Führungsverantwortung  

 Begleitung von Veränderungsprozessen 
 Gestaltung von Kommunikationsprozessen in ihrer 

Rolle als Führungskraft und im Umgang mit 
Mitarbeitern  

 
Teamentwicklung: 

 Teambildung (insbesondere nach Fusionen) 
 Integrationsworkshop 
 Leitbild-Entwicklung 
 Etablierung von Feedbackprozessen  
 Großgruppenmoderation 

 
Branchen- und 
Bereichserfahrung 
 

Dienstleistung  
Tourismus 
Maschinenbau 
Forschung und Entwicklung  
 
Vertrieb 
Personal 
 

 
Das ist mir wichtig: 
 

Wer vom Ziel nichts weiß, wird den Weg nicht finden 
(Christian Morgenstern)  
 

 
Womit Sie rechnen 
können: 
 

Als Wegbegleiter unterstütze ich Sie als Führungskraft 
bei der Zielfindung und Umsetzung in den 
unterschiedlichen beruflichen Kontexten. Sie erarbeiten 
Handlungsoptionen, die einen Entscheidungsprozess 
ermöglichen für den Sie selbst verantwortlich sind.    

 
Methoden: 
 

Ich arbeite ziel- und lösungsorientiert im systemischen 
Umfeld   

 
Das bin ich privat:  
 

Ich bin verheiratet und habe einen Sohn. Es begeistert 
mich Menschen zu begleiten, sie wachsen und aus 
eigener Kraft  über sich hinausgehen zu sehen. 
 

 


